
 

 

 

Reglement van de regionale commissie regio Randstad van 
Berséba 
 

 

1 Kader 

Het landelijk samenwerkingsverband Berséba voor reformatorisch primair en speciaal 

onderwijs is opgesplitst in vier regio’s. De regiomanagers dragen in de regio de 

eindverantwoordelijkheid. Zij laten zich daarbij adviseren door een regionale commissie.  

Dit reglement kan in elke regio indien gewenst specifieker worden ingevuld, zolang deze 

invulling niet strijdig is met het ondersteuningsplan van Berséba. Indien sprake is van 

regionale aanvullingen, dan bespreken de regiomanagers dit voorafgaand aan de 

vaststelling met de raad van bestuur.  

 

2 Reglement regionale commissie 

2.1 Samenstelling van de regionale commissie 

1. De regionale commissie bestaat uit ten minste vijf personen. 

2. Een lid van de regionale commissie wordt benoemd voor een termijn van vier jaar. Deze 

termijn kan maximaal één keer verlengd worden. De maximale zittingsduur is dus acht 

jaar.  

3. Bij de samenstelling worden de volgende eisen gehanteerd: 

a. Er heeft ten minste één personeelslid vanuit het gespecialiseerd onderwijs zitting. Dit 

kan een bestuurder, directeur, een intern begeleider of ambulant begeleider zijn.  

b. Er hebben ten minste vier personeelsleden vanuit het basisonderwijs zitting. 

c. De vier leden vanuit het basisonderwijs bekleden in een zo veel mogelijk gelijke 

verhouding zowel een leidinggevende functie als de functie van intern begeleider. 

d. Er wordt gestreefd naar een evenredige verdeling van mannen en vrouwen.  

e. Bij het samenstellen van de regionale commissie wordt zoveel mogelijk gezocht naar 

geografische spreiding binnen de regio.  

4. Indien sprake is van een vacature in de regionale commissie: 

a. wordt deze aan de hand van een profiel opengesteld voor kandidaten uit de scholen 

van de regio; 

b. dragen de regiomanagers zo mogelijk meerdere kandidaten voor aan de regionale 

commissie en vragen de commissie om advies. 

5. Benoeming van een lid vindt plaats door de regiomanagers, waarbij zij aansluiten bij het 

advies van de regionale commissie, tenzij er doorslaggevende redenen zijn om van dit 
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advies af te wijken. De benoeming wordt door de regiomanagers gecommuniceerd met 

de scholen binnen de regio.   

6. Het lidmaatschap van de regionale commissie eindigt: 

a. op verzoek van het lid; 

b. bij verandering van de functie van het lid binnen de school op grond waarvan het lid 

is benoemd voor de regionale commissie, tenzij de regiomanagers op basis van 

advies van de regionale commissie anders beslissen; 

c. na een zittingsduur van acht jaar. 

7. Een lid van de regionale commissie kan tussentijds terugtreden door middel van een 

schriftelijke mededeling aan de regiomanagers met inachtneming van een opzegtermijn 

van drie maanden. 

8. Als er sprake is van een onbehoorlijke invulling door het RC-lid van zijn/haar taak binnen 

de commissie, kunnen de regiomanagers na overleg met de raad van bestuur het 

lidmaatschap van het betreffende lid beëindigen. Alvorens deze beslissing te nemen 

stellen de regiomanagers de regionale commissie hiervan op de hoogte en stellen zij het 

lid in kennis van dit voornemen. Het lid wordt in de gelegenheid gesteld om zijn zienswijze 

tijdens een vergadering van de regionale commissie naar voren te brengen. 

9. De regionale commissie kan besluiten dat adviseurs aan de regionale commissie worden 

toegevoegd.  

 

2.2 Organisatie en werkwijze van de regionale commissie 

1. Tijdens de vergaderingen van de regionale commissie fungeert één van de 

regiomanagers als voorzitter. Hij roept de regionale commissie bijeen en stelt de agenda 

vast. De regiomanagers hebben de mogelijkheid om een technisch voorzitter aan te 

wijzen die de vergaderingen leidt. 

2. De regiomanagers zijn verantwoordelijk voor een adequate verslaglegging van de 

vergaderingen van de regionale commissie. Ze kunnen zich hierin laten ondersteunen 

door een secretaresse. 

3. De regionale commissie vergadert minimaal vier keer per jaar.  

4. De regiomanagers zijn bevoegd een extra vergadering te beleggen, wanneer zij dit nodig 

achten. Zij zijn daartoe ook verplicht op schriftelijk verzoek van ten minste twee leden. 

Dit verzoek dient een opgave van de te behandelen onderwerpen te bevatten. In het 

laatste geval wordt de vergadering binnen vier weken na ontvangst van het 

desbetreffende verzoek door de regiomanagers bij elkaar geroepen. 

5. De leden van de regionale commissie ontvangen tijdig, doch uiterlijk een week voor de 

vergadering, de agenda en de vergaderstukken. 
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6. De regiomanagers kunnen, in gevallen waarin spoed vereist is, de vergadering 

voorstellen om nagekomen, niet op de agenda geplaatste stukken, te behandelen. 

7. De regiomanagers zijn verantwoordelijk voor de correspondentie van de regionale 

commissie en beheren het archief. Zij kunnen zich hierin laten ondersteunen door een 

secretaresse. Zij dragen er zorg voor, dat in elke vergadering van de regionale 

commissie een exemplaar van het reglement aanwezig is. 

 

2.3 Financiering van de regionale commissie 

1. De leden van de regionale commissie worden bekostigd uit het budget van de regio. 

2. De leden van de regionale commissie ontvangen een vergoeding door middel van 

vacatiegelden per vergadering of activiteit.  

3. Tevens worden de reiskosten ten behoeve van een vergadering of een andere activiteit 

van de regionale commissie vergoed. 

4. Eventueel andere kosten worden alleen na voorafgaande goedkeuring van de 

regiomanagers vergoed. 

5. Deze vergoedingen vinden plaats binnen het jaar van de regionale begroting. De 

regiomanagers zijn verantwoordelijk voor de tijdige verstrekking van de daartoe 

benodigde gegevens aan de financiële administratie van Berséba. 

 

2.4 Taken van de regionale commissie 

1. De regionale commissie adviseert over beleidsvoorstellen ten behoeve van de 

gezamenlijke scholen van de regio.  

2. Het initiatief voor het aan de orde stellen van beleidsonderwerpen ligt primair bij de 

regiomanagers. Ook leden hebben echter het recht om te adviseren beleidsonderwerpen 

te agenderen.  

3. De regionale commissie adviseert jaarlijks over het regionale jaarplan en de 

bijbehorende regionale begroting. De regiomanagers stellen hiervoor een concept op. 

4. De regiomanagers kunnen ter nadere bestudering of voorbereiding van een onderwerp, 

overgaan tot het instellen van projectgroepen, bestaande uit twee of meer leden. Dit 

wordt eerst aan de orde gesteld in de regionale commissie.  

5. De regionale commissie adviseert de regiomanagers, voordat deze een besluit nemen 

op voorliggende voorstellen. 

 

 


