DIENST        		 BERSEBA
AMBULANTE BEGELEIDING 		REGIO ZEELAND
KAPELLE
		
AANVRAAG GROEPSARRANGEMENT*

	Formulier voor aanvraag van een groepsarrangement via Kindkans

Stap 1: Vul het onderstaande formulier in (leerkracht en IB-er samen)
Stap 2: Zet het formulier rechtstreeks in Kindkans (niet via Parnassys) onder groep met de naam van de leerkracht 
Stap 3: DAB plant met de IB-er een intake (uit te voeren met leerkracht)
Stap 4: DAB neemt beslissing over al dan niet uit voeren arrangement
Stap 5: Indien toegekend: de AB-er neemt binnen twee weken contact op met de IB-er en de leerkracht voor planning uitvoering arrangement
Informatie groepsarrangementen
Groepsarrangementen kunnen in principe voor alle groepen aangevraagd worden. Bij de groepsarrangementen tot en met groep 4 zal de begeleiding zich richten op klassenmanagement, organisatie en het pedagogisch handelen van de leerkracht. PCM kan worden ingezet om inzicht te krijgen in de groepsdynamiek. 
Vanaf groep 5 zijn de leerlingen over het algemeen goed in staat om op hun eigen handelen in relatie tot klasgenoten en leerkracht te reflecteren. Bij de groepsarrangementen die starten in groep 5 zal dit dan ook meestal de kern vormen van de begeleiding. Deze worden indien nodig met outdoor activiteiten ondersteund. 
Na aanvraag van een groepsarrangement volgt er een intake door een AB-er. Er wordt een observatie in de groep gedaan. Hierna volgt er een gesprek met de leerkracht waarbij ook het ingevulde aanvraagformulier ter sprake komt. Als laatste spreekt de AB-er met de betrokken IB-er. De AB-er maakt een inschatting in hoeverre het inzetten van een groepsarrangement succesvol kan zijn. Betreft het vooral de vaardigheden van de leerkracht m.b.t. klassenmanagement, organisatie en pedagogisch handelen dan beoordeelt de AB-er de situatie aan de hand van de volgende vragen:
· Is er bij de leerkracht voldoende basis m.b.t. klassenmanagement, organisatie en pedagogisch handelen en verbetert ‘fine-tuning’ hiervan het groepsproces?
· Lijdt de ontwikkeling van de leerlingen onder de persoon en vaardigheden van de leerkracht? 
Bij twijfel over de haalbaarheid van een groepsarrangement overlegt de AB-er met de teamleider AB over de vraag of de aanvraag past binnen de mogelijkheden en competenties van de DAB. Als het antwoord negatief is, wordt besloten geen groepsarrangement in te zetten.
Kosten
De kosten voor de intake zijn voor rekening van Berseba. De kosten voor de uitvoering van het groepsarrangement zijn voor 50% voorrekening van de school. Het andere deel wordt door Berseba gedragen. De (school)kosten worden na afloop van het schooljaar waarin het groepsarrangement is uitgevoerd, bij de school in rekening gebracht.









	1. Schoolgegevens


	School:

	


	Groep:
	


	Leerkracht(en): 
naam en mailadres 
	

	Intern begeleider: 
naam en mailadres
	




	2. Beschrijving van de problematiek


	Benoem in het kort de problematiek die zich voordoet in de groep:
Hulpvragen:
· Hoe is de voorgeschiedenis van de groep?
· Hoe is de verhouding jongens/meisjes?
· Welke (gedrags)problematiek speelt een rol in de groep? (ASS-problematiek, ADHD-problematiek, of?)
· Hoe typeert u als leerkracht de uitslag van ZIEN?
· Hoe is het (didactisch) niveau van de groep? 


	3. Onderwijsbehoefte groep


	Benoem in het kort de onderwijsbehoefte van de groep. 
Hulpvragen:
· instructie/opdracht/taakbehoefte
· feedbackbehoefte
· behoeften richting groepsgenoten 
· behoeften richting leerkracht 
· behoeften richting ouders 

tyoering fase in groepsvorming:
O forming O norming O storming O performing O adjourning

Methode Sociaal Emotioneel Leren die gebruikt wordt:
SEL competenties waar planmatig aandacht aan wordt besteed:
O Besef hebben van jezelf
O Zelfregulatie
O Besef hebben van de ander
O Relaties kunnen hanteren
O Keuzen kunnen maken










	4. Ondersteuningsbehoefte leerkracht


	Benoem de ondersteuningsbehoefte van de leerkracht. Wat zijn de ontwikkelvragen van de leerkracht?

De leerkracht wil bereiken dat:

Zelf kan de leerkracht:


	5. Hulpvraag leerkracht


	Formuleer aan de hand van bovenstaande ondersteuningsbehoefte van de leerkracht een concrete hulpvraag.








*contra-indicatie is een startende leerkracht. In principe wordt voor de begeleiding van starters doorverwezen naar coaching door een schoolopleider of expert vanuit bijv. een begeleidingsdienst.


