Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze
verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Vereniging Reformatorisch Passend Onderwijs voor primair en speciaal
onderwijs (handelend onder de naam Berséba) van toepassing zijnde regelgeving:

Het bezoldingsmaximum in 2022 voor Vereniging Reformatorisch passend Onderwijs voor primair en speciaal onderwijs (handelend
onder de naam Berséba) is berekend conform de WNT klassenindeling. Op grond van de criteria valt deze rechtpersoon in klasse G,
daarmee bedraagt het bezoldigsmaximum € 216.000. Het weergegeven individuele WNT-maximum is berekend naar rato van de
omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het
dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte.

Het individuele WNT-maximum vooor de leden van het toezichthoudend orgaan bedraagt voor de voorzitter 15% en voor de overige
leden 10% van het bezoldigingsmaximum, berekend naar rato van de duur van het dienstverband.

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling alsmede degenen die op grond van hun voormalige

functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Bedragen x € 1

C Nieuwenhuyzen

Gegevens 2022

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 - 31/03
Omvang dienstverband (in fte) 0,6

Dienstbetrekking (ja/nee) ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 18.102
Beloningen betaalbaar op termijn € 2.669
Subtotaal €20.771
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 32.400
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

terugontvangen bedrag N.v.t.
Bezoldiging € 20.771
Gegevens 2021

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 - 31/12
Omvang dienstverband (fte) 0,6

Dienstbetrekking (ja/nee) ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 56.316
Beloningen betaalbaar op termijn € 10.667
Subtotaal € 66.983
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 125.400
Bezoldiging € 66.983
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1b. Leidinggevend topfunctionarissen zonder dienstbetrekking voor de eerste 12 maanden van de functievervulling

Bedragen x € 1

F. van Winkelen

Functiegegevens

Kalenderjaar 2022 2021
Periode functievervulling in kalenderjaar 04-04 / 31-12 0
Aantal kalendermaanden functievervulling 9 0
Omvang van het dienstverband in uren per

kalenderjaar 490 N.v.t.
Individueel toepasselijke

bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in kalenderjaar € 206 € 199
Maxima op basis van de normbedragen per

maand € 236.700 €0
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum €100.940 €0
Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Werkelijk uurtarief lager dan het (gemiddeld) Ja, € 135 NVT
maximum uurtarief?

Bezoldiging in de betreffende periode

Totale bezoldiging gehele periode

kalendermaand 1 t/m 12 €66.150 NVT

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

terugontvangen bedrag N.v.t. NVT

Bezoldiging € 66.150 NVT

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Bedragen x € 1 T.A. Stoop A. Verweij J. Timmer L. Vogelaar
Gegevens 2022

Functiegegevens voorzitter Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervumng in 2022

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 19/06

01/01 - 19/06

Bezoldiging

Bezoldiging € 6.480 € 4.320 € 2.160 € 2.160
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 32.400 € 21.600 €9.900 €9.900
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

terugontvangen bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Bezoldiging

Gegevens 2021

Functiegegevens voorzitter Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervumng in 2021

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

€6.270

€ 31.350

€4.180

€ 20.900

€4.180

€ 20.900

€4.180

€ 20.900
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1c. - Vervolg - Toezichthoudende topfunctionarissen (vervolg)

Bedragen x € 1 J. Kuijers J. Bakker G. Boonzaaijer E.L. Flooor
Functiegegevens lid lid lid lid
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 20/06 - 31/12
Bezoldiging

Beloning € 4.320 € 4.320 € 4.320 €2.160
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

2022 € 21.600 € 21.600 € 21.600 €11.700
Onverschuldigd betaald en nog niet NVT NVT NVT NVT
terugontvangen bedrag

Gegevens 2021

Functiegegevens Lid Lid Lid NVT

Aanvang en einde functievervulling in 2021 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12 NVT
Bezoldiging

Beloning €4.180 €4.180 €4.180 €0

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum 2021 € 20.900 € 20.900 € 20.900 €0

1c. - Vervolg - Toezichthoudende topfunctionarissen (vervolg)

Bedragen x € 1 B.J. Agteresch
Functiegegevens lid
Aanvang en einde functievervulling in 2022 20/06 - 31/12
Bezoldiging

Beloning € 2.160
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

2022 €11.700
Onverschuldigd betaald en nog niet NVT
terugontvangen bedrag

Gegevens 2021

Functiegegevens NVT

Aanvang en einde functievervulling in 2021 NVT
Bezoldiging

Beloning €0

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum 2021 €0

49



2, Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Bedragen x € 1 C Nieuwenhuyzen

Gegevens 2022

Functiegegevens

Functie(s) bij beéindiging dienstverband Bestuurder
Omvang dienstverband (in fte) 0,6
Jaar waarin dienstverband is beéindigd 2022

Uitkering wegens beéindiging van het
dienstverband

Overeengekomen Uftkeringen wegens

beéindiging dienstverband € 17.302
Individueel toepasselijk maximum € 75.000
Totaal uitkeringen wegens beéindiging

dienstverband € 17.302
Waarvan betaald in 2022 € 17.302

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2022 een
bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.



