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Visie en
Ondersteunings
plan

Waar staan we en waar willen we naar toe
Waar doen we het voor

Trends landelijk en regionaal
Deelnamepercentage
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Samen — gedreven — barmhartig ng Berséba

Samen zijn we Berséba

Berseba bestast uit alle aangesioten bassacholen, het gespecialiseerd onderwijs
on de bumavorganisatio Met elkaar zorgen we voor passende ondersteuning voor
alle kinderen van orze scholen We reallseren dit, leder vanuit zijn eigen rol, sieeds

meer thuisnabij met de school als herbergzame leef- en antwikkeige meenschap

Samen zijn we Expertise

We werken voortdurend aan passende expertise

- . om optimaal tegemoet & komen aan wat (groepen)
B : leerfingen voor hun brede ontwikkeling nodig hebben

b ; y
Samenwerken ‘\ Q‘ : ‘ 3 C\}

We intensiveren op de verschillende

niveaus de samenwe rking met partners om \

20 goed mogelijk & kunnen voorzien in het
stimuleren van de brede ontwikkeling van

Naar herbergzaam
en inclusiever onderwijs SRS, Maatwerk

We creéren op alle nveaus binnen
de school en in samenwerking met
jeugdhulp maatwerk om egemoet te
komen aan de brede ontwikkeling van
(groepen) kerlingen

uitgebreide

Naar herbergzaam
en inclusiever onderwijs



Jaarplan Randstad - 1

® Wat is inclusiever onderwijs?

Inspiratiebezoek De Kroevendonk

Hoe verder met contextbenadering, hypothesen, metaforen (Bert
Wienen)

Relatie schoolplan en Ondersteuningsplan

Leiderschap en verandermanagement
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Jaarplan Randstad - 2

Uitkomsten schoolbezoeken en audits

Stem van ouders en kinderen

Preventieve ondersteuningsstructuur - HGW
Samenwerking regulier en gespecialiseerd onderwijs

Doorgaande lijn VVE-PO-VO
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De bedoeling

®m Extra ondersteuning om ...

B Meisje besluit niet meer vertellen in de klas, omdat iemand op een
taalfout lacht en de leerkracht niet reageert

® Clint Pulver vertelt in Be a Mr. Jensen hoe zijn meester hem zag en
welke invloed dat heeft gehad op zijn leven!

w y
‘a’ Berséba


https://www.youtube.com/watch?v=m3Gn2MmWAU8
https://www.youtube.com/watch?v=m3Gn2MmWAU8

Agenda

® Proces van begroten
= Terugblik en voorbehoud
= Trends landelijk en Randstad
= Deelnamepercentage

® De cijfers
= Randstad begroting
= Landelijk en regionaal - grafieken
= Financiele medeverantwoordelijkheid

® Beleidsrijk begroten en verantwoorden

= Beleidsrijk begroten 2026, trends
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Proces van begroten

Scherper gekeken naar benodigde budgetten
Dubbel check gedaan t.a.v. budgetten
Reserve blijft 5 ton
Schatkistbankieren/roodstandfaciliteit

Verbeterslag managementrapportages: periode 4 en 9 prognose
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Proces van begroten

®m Verwerking leerlingaantallen 1-2-2025 a.d.h.v. DUO

® Verwerking aantal leerlingen financiéle medeverantwoordelijkheid
® Verwerking aanvullende bekostiging SBO en inzet AB-dienst

® Verwerking beleidsvoornemens landelijk en regio’s

® Check door regiomanagers
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Tijdpad

15 september: eerste bespreking in MR

25 september: bespreking regio Randstad

10 oktober: Bespreking in MT input verwerken
/7 november: Bespreking in auditcommissie

21 november: Goedkeuring door RvT

w y
‘a’ Berséba



Begroting nog niet definitief
®m Realisatie periode 9

® Indexatie 2026

® Bekostiging hoogbegaafdheid

® Vangnetregeling

® Cao primair onderwijs

Kortom: overdracht geeft richting maar kan veranderen
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Trends: landelijk

®m Basisonderwijs: dalend aantal leerlingen

® Gespecialiseerd Onderwijs:
= SBO: daling in begroting 2025; stijging in begroting 2026
= SBO++: consistente stijging
= SO0: stijgend maar wel afvlakkend

®m Uitstromend grensverkeer:
= Stijging SBO/SO-cluster 4
= Stijging cluster 3

® Functiehuis — uitbreiding i.v.m. inwerken nieuwe

beleidsmedewerkers . i
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Trends: Randstad

®m Basisonderwijs: langzaam dalend aantal leerlingen

® Gespecialiseerd Onderwijs:
= SBO: licht stijgend
= SBO++: min of meer stabiel
= SO0: licht stijgend

®m Uitstromend grensverkeer:
= Stijging SBO/SO-cluster 4
= Licht stijgend SO-cluster 3
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Deelnamepercentage
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Naam school Plaats 2 s e 2 = 2
Ds. Joannes Beukelmansch (De WevelAlblasserdam 197
Ds. Joannes Beukelmansch (De RembAlblasserdam 341
Rehobothschool Alphen aan den Rijn 109
De Akker Amstelveen 94
Ds. G. Voetiusschool Andel 212
Rehobdthschool Barendrecht 269
School met de Bijbel Benthuizen 176
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Salariskosten op basis van dienstverbanden

Dotatie personele voorziening duurzame inzetbaarheid /aanpassing functiehuis (

Personeelsacitiviteiten i.k.v. personeel
Personeelsacitiviteiten i.k.v. personeel WKR bestedingen

Scholing en congressen RvT, RvB en Regiomanagers (incl. landelijke studiedag)

WEKR eindheffing

Externe advisering

Scholingen

Algemene ledenvergadering

Abonnementen en contributies

vergaderkosten RvT, RvB,MT

Licentie Kindkans en Topicus: OP en WMK voor SWV
Werving

Ondersteuningsplanraad

Werkplekkosten incl. ict en telefoon
Vergoedingen toezichthouders, incl. reiskosten

Huur kantoorruimte Ridderkerk

Kosten VG5 administratieve diensten

Kosten VGS lidmaatschap besturenorganisatie
Accountants- en advieskosten

PR en communicatie

Diverse overige instellingslasten

Afschrijving ICT

Besteding Subsidie "Wel in ontwikkeling” en 'Thuiszitters'

€ 1.938.095 "€ 1.910.442
€ 10.000- € 15.000- € 7.500- € 7.500-
€ 1250 € 3.000 € 3250 € 3.250
€ 8000 | € 8.000 € 8250 € 8.250
€ 43000 @ € 45.000 € 47.000 € 49.000
€ 8000 | € 8.000 € 8250 € 8.250
€ 10,000 € 12.000
€ - ¢ -l € - €
€ N G - [ € -[ € -
€ 8500 | € 9.000 € 9.250 € 9.500
€ 5000 € 5500 € 5750 € 6.000
€ 110.000 € 120.000
€ 27500 | € 27.500 € 27500 € 27.500
€ 10000 | € 11.000 € 12000 € 13.000
€ 35000 € 40.000 € 42000 € 45,000
€ 40000 @ € 45.000 € 47.500 € 48.000
€ 15000 | € 20.000 € 22500 € 25.000
€ 20500 | € 25.000 "€ 25.000 "€ 25.000
€ 9.500 | | € 10.000 € 11.000 € 11.500
€ 22500 | € 25000 € 27.500 € 30.000
€ 15000 | € 15.000 € 10.000 € 10.000
€ 17000 | € 20,000 € 22500 € 25.000
€ 3000 € 3.000 € 3000 € 3.000
- . . .
£ 870000 '€ 801.000 | € 830.250 " € 862.500
€ 543.900 € 570.000 "€ 581.400 "€ 598.958
€ - T 30.000 "€ 30,000 "€ 30.000

U
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Begroting landelijk

Totaal budget 2026: 37.561 (x1.000) Overdracht schoolmodel bao

€ 1.569 B Ambulante begeleiding

€ 12.038 B SO ondersteuningsbekostiging

Indiceren, scholing, kwaliteit, en
overige organisatie

M SBO ondersteuningsbekostiging

€4.274

B Overige arrangementen in geld

1.938
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Begroting landelijk

Hoofdlijn bestedingen

m Overdracht BAO o.b.v. schoolmodel » Ondersteuningsbekostiging SO/SBO

= Programmalijnen en organisatie
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nReglonale KOosien reglo handsiad

Organisatiekosten

RC

Materiaal / werkplekkosten
Afschrijving investeringen
Diverse algemene kosten
Huur

Kwaliteitszorg

Zorgloket

Kosten programmalijn Expertise
Regionale projecten
Conferentiekosten en scholingen regionaal

Kosten Programmalijn Maatwerk

Overdrachten AB dienst (gedrag)

Overdrachten AB dienst (HB)

Reservering budget projecten HB

Reservering budget arrangementen HB

Reservering budget voor individuele zorgarrangementen

Kosten Programmalijn Samenwerking
IB en overige netwerken
Zorgnetwerken

Kosten ondersteuningsplan algemeen

Overdrachten SO ( gedrag) op basis van TLV
Overdrachten SBO op basis van TLV {inhouding DUO)
Maatwerkafspraken grensverkeer en vangnetregeling
Aanvullende overdrachten SBO

Compensatie FMV (C-FMV)

Overdracht scholen op schoolmodel

2025
€ 15.000
€ 7.000
£ 2.500
€ 15.000
€ 25.000
= 50.000
€ 30.000
€ 30.000
£ 266.000
€ 56.000
£ 190.000
€ 40.000
€ 50.000
€ 27.500
€ 5.500

I

33.000

e 326.165
e 2.726.915
e 194.755
e 804.485

£ 5.173.153

€ 9.225.473
£ 10.034.973

2026 2027 2028

£ 12.500 "€ 12.750 "€ 13.005

£ 10.000 "€ 10.200 "€ 10.404

£ 300 € 300 € 300

£ 2500 € 2550 £ 2.601

£ 15.000 "€ 15300 "€ 15.606

£ 25.000 | € 25.500 | € 26.010

€ 60.000 "€ 61.200 "€ 62.424

£ 30.000 € 30.600 | € 31.212

£ 25.000 "€ 25.500 "€ 26.010

£ 55.000 € 56.100 € 57.222

"€ 273.600 | € 279072 "€ 284.653
e 45.600 | £ 46512 "€ 47.442
£ 200.000 | € 204.000 | € 208.080

£ 77.000 € 78.540 | € 80.111

£ 50.000 € 51.000 '€ 52.020

£ 27.000 "€ 27.540 "€ 28.091

£ 10.000 "€ 10.200 "€ 10.404

€ 37.000 € 37.740 € 38.495

e 321822 "¢ 321.822 "¢ 321.822
e 2.895.417 "€ 2895417 "€ 2.895.417
"¢ 90.000 "€ 90.000

e 908.810 " € 908.810 "€ 908.810
e 5.099.920 "€ 4916353 "€ 4.898.713

£

£

9.340.968 €

10.204.468 £

9.132.401

10.013.165

£ 9.114.762

€ 10.013.135




Begroting Randstad

Regio Randstad (x € 1.000)

Overdracht BAO o.b.v.
€ 9 schoolmodel

B Ondersteuningsbekostiging
SO/SBO

W Programmalijnen en organisatie
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Vergelijk regio’s op hoofdlijnen

Vergelijking op hoofdlijnen tussen regio's
60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% I I I
0,00% .

Overdracht BAO o.b.v. Ondersteuningsbekostiging Programmalijnen en
schoolmodel SO/SBO organisatie

\_/ -
B Noordoost ™ Midden ™ Randstad ™ Zeeland e‘$ Berseba



Rehobothschool _A.Iphen aan den R.

Groen van Prinstererschool [{ |

NHE De Lelie Driebruggen 03GD

De Akker Lisse 03HE
Ds. J. Beukel hool (loc. W t) Alblasserdam 03L001
Ds. J. Beukelmanschool (loc. Rembrandtlaan) ‘Alblasserdam  03LQ00
Eben-Haé hool Utrecht 03mI

Ds. Joh. Groenewegenschool ‘Werkendam 030/

Jan de Bakkerschool Woerden 'D3RK
Bahahidtherhanl Bae e 03RQ

De Fontein Puttershoek '03XE

Ds. G. Voetiusschool Andel D4CN
Johannes Bogermanschool 'Houten 04y
Graaf Jan van Nassauschool Gouda 040M

Joh Calvijnschool Gouda 04PK
School met de Bijbel Nieuw-Beijerland 040
Oranje-N hool Stolwijk 045G
Koningin Wilhelminaschool Hardinxveld-Giess 04UK

Wat ontvangt o e

_Poederol]en | 055G
Sliedrech 05TG
‘Waddinxveen  06DN

elke school .

Jacobus Koelmanschool Krimpen aan den.
n-Haézerschool Oud-Beijerland
Ds. Abraham Hellenbroekschool ‘Zwijndrecht
Ds. Koelmanschool ‘Gorinchem
De Bron Leiderdorp
Eben-Haézerschool _Boslmop
Papendrecht
‘Berkenwoude
‘Moerkapelle |
School met de Bijbel Het Montfoort O7KL
School met de Bijbel Goudswaard
Ds. ). Boge hool Dordrech 070w
Johannes Calvijnschool Vlaardingen 07PE
‘Benthuizen |
Bod 07X0
Streefkerk ‘0BAV
T 08IC
Ridderkerk 08JF
Krimpen aan den 08JL
Dordrech 08XJ
Krimpen aan den 09JK
Hendrik-ldo-Amb: 0972
Ridderkerk ‘09UE
Stadhouder Willem Il school Hendrik-Ido-Amb: 10NC
Prins I\ hool Delft 10Wi
Petrus Datheenschool Rotterdam 11v0
Joh Calvijnschool Leerda 147D
Koningin Wilhelminaschool Zoetermeer (15PE
De Olijfboom Capelle aan den 1) 18HG
De Akker A I 210N
Ds. G. Voetiusschool Katwijk (23EN
Ds. Petrus van der Veldenschool Nieuw-Lekkerland 23UX

31.369
36.836
56.406
65.903
56.694
98.135
29.642
143.605
43.168
77.414
59.859
61.010
63.888
106.480
104.466
96.120
58.133
127.201
79.429
26.764
65.615
156.555
90.077
32.520
42592
55.255
96.408
50.938
87.487
21.872
74.248
42.304
48.636
137.849
44.607
19.569
61.010
29.930
50.650
90.940
47.485
99.861
119.143
68.781
68.205
67.917
102.451
69.644
66.766
103.027
30.793
92.091
49.211
122.596
27.052
57.845
45.470
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57 13.760 L € 1.140.000 | € .095. .095. - | € 5.099.920 | €



Financiele medeverantwoordelijkheid

® 2¢jaar van invoering
® Terugblik op vorig jaar

® Financiele verwerking

B Notitie Financiéle medeverantwoordelijkheid

Rehobothschool Alphen aan den R 00GQ 1
Groen van Prinstererschool Klaaswaal 0OEI 128 3
NHB De Lelie Driebruggen 03GD 196 1
De Akker Lisse 03HE 229 3
Ds. J. Beukelmanschool (loc. Weverstraat) Alblasserdam 03LQ01 197 1
Ds. J. Beukelmanschool (loc. Rembrandtlaan) Alblasserdam 03LQ00 341 0
Eben-Haézerschool Utrecht 03MJ 103 1
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file:///C:/Users/a.p.schalk/Downloads/Financiele-Medeverantwoordelijkheid-Beleidsnotitie.pdf
file:///C:/Users/a.p.schalk/Downloads/Financiele-Medeverantwoordelijkheid-Beleidsnotitie.pdf
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Begroten en verantwoorden 2026
Schoolgegevens: w.
a4 £
Naam school -
BRIN ]
Bestuursnummer
Berekening overdracht
Regulier Incidenteel Totaal
alleen inwllen bij verantwoording
I L
Begroting: Activiteiten extra ondersteuning
Programmalijn Expertise _
1 v
2 v
3 v
Format 2026 : :
Programmalijn Maatwerk _
1 v
2 v
3 v
4 v
Programmalijn Samenwerking
1 v
2 v
3 v
4 v
saldo

Verantwoording: Activiteiten extra ondersteuning

Programmalijn Expertise

1 v
2 hd
3 v
4 v
Programmalijn Maatwerk
1 v
2 v
3 v
4 v
Programmalijn Samenwerking _
1 v
2 v
3 v
4 -
saldo FERININIE P\ ”
Aanvullende informatie: opgave formatieve inzet (totale formatle) v‘v Be rse ba
functie i.b.-er o.a.-er ped.medew. H.B.-spec. rt-er | ... .
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